spar+bau

(bt Pen Julrause.



1 N INHALT

— INHALT —

TEILA—ALLGEMEINER TEIL

l. FIRMA UND SITZ DER GENOSSENSCHAFT

§ 1 FITTINIA UNA STEZ oot s s s e ss s ee s es e seeases e sseeseseessesssesees 04
[l.  GEGENSTAND DER GENOSSENSCHAFT
§2 GEGENISTANA ..o sseesse e ssis s e 04
[II. MITGLIEDSCHAFT
§ 3 MG oot st R0 04
§4  Erwerb der MItGHEASCNATL ... eeceeecsssssssssss e sesssssssssssssss s 04
§5 Beendigung der MitgHEASCRATT ... eeeeeeisssss e sesssssssssss e 04
§6  KUndigung der MitgHEASCRATT ... essees s sssss e ssesses s ssess s ssssessssssssenes 04
§7 Ubertragung des GeSChATESGUINADENS .....coccccovvoieeeceereeecees e ssssssss s 04
§8 Beendigung der Mitgliedschaft im Todes all ...........ciieeceeeeeeseessies e ssssseeseesssssssseses 05
§9 Beendigung der Mitgliedschaft durch Auflésung oder

Erloschen einer juristischen Person oder Personenhandelsgesellschaft ... 05
§ 10 AUSSCHIUSS €INES IMIEGHEAS ......ooveeeeeeeeeeriieseeerceereeeeeeieesssss e ssssssssssssss s 05
§ 11 AUSEINANIACTSEIZUTNG ..covveermrreriiimercerseesesesessisssse s ssssessse s essessss s sssss s et R0 05
V. RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER
§ 12 ReChte der MITGHEAET ... eeeeeeisssass st 06
§ 13 Wohnliche Versorgung der MItGHEAET ... sesiisseesssssesssesesssssssssssssssesssssssssssessnasssssses 06
§ 14 UDETIassung VON WONTIUNIGEN ........ooooeeeerroieeeereseesessssssesesssssssssssesssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssnsssss oo 06

§ 15 Pflichten der Mitglieder
§16 Geschaftsanteile Und GesChaftSGUENADEN ... esressesessssssss s sesssssssssssessses 07
§ 17 KUNAIGUNG WETLETET ANTETIE .oooooeeveeeire et sessssssesesssssssesesessesssse st s s ensi s

§ 18 Ausschluss der Nachschusspflicht

VI. ORGANE DER GENOSSENSCHAFT

§ 19 OTGANE w.civeeereeceeesieeeeeeeeess e esssss e bR R 07
YA OB {01 53 =1 o e KOOSO

§ 21 Leitung und Vertretung der Genossenschaft .

§ 22 Aufgaben und Pflichten des VOTSTANAES .....cooocvurrreiiirccreiieseseesiissesssesssssssesessssssssssssssssssssssssssssnsssssenes 09
§ 23 AUTSTCNTSTAL oottt s s s s s s ssssssans s seees 09
§ 24 Aufgaben und Pflichten des AUFSTChESTALES ... esseeeesssssss e ssssssssesssse s 10
§ 25 Sorgfaltspflichten des Aufsichtsrates .

§ 26 Sitzungen des AUFSTCRESTALES ... esessssssssssssss s

§ 27 Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und AUFSIChESTat .............ciiiiissssssssecreeneeseesesseessesss 11
§ 28 Zusammensetzung der Vertreterversammlung und Stellung der Vertreter ... 11
§ 29 VertreterVerSamMMIUNG ....occvrreveeeeeemmssseseeereereeseesssssssssssssssssessesssssssssssssssesssssssessessees

§ 30 Einberufung der Vertreterversammlung

§ 31 Leitung der Vertreterversammlung und BeSChIUSSTASSUNG ....ovcrvveeemecrriminnereeseieseesesssesssessessessnessssenes 13
§ 32 Zustandigkeit der VertreterversammMIUNG ... sssseeseeesesssessssssssssssssssseesesssssssssssssssssssaen 13
§ 33 Mehrheitserfordernisse

§ 34 AUSKUNTESTECNT ..ottt se s s s se s e s sees e

VII. RECHNUNGSLEGUNG

§ 35 Geschaftsjahr und Aufstellung des JahTeSabSChIUSSES .........ccerrererereeeeeeesmissssssesseeeessesssssssssssssssssessee 14
§ 36 Vorbereitung der Beschlussfassung iber den JahresabSChIUSS ......coorevererveenereeniisesesssesesseseneens 15
VIIl. RUCKLAGEN, GEWINNVERTEILUNG UND VERLUSTDECKUNG

§ 37 RUCKIAGEN e eeeeeeeesssssssss st 15
§ 38 GEWININIVETWENIAUNG «oovvevrrmeeereiesmaesesessesssseseesssssssesesessessssaseseesssssssese s esssssssss s ssssssasess s essessssseesesssssssasesesssssssassssssessmnaessossees 15
§ 39 VETTUSTARCKUNIG .coooeeeeiceiecerceceveeiiiiiiissscesseeeceecesssssassssssss s essssssssssssasss s 15
IX. BEKANNTMACHUNGEN

§ 40 BEKANMNIMACNUNGETN oot reeiisseesersiessesesessesssse s ssssesssese st s et bt 15
§ AL PTUTUNG eeeeeiieesms e sessessssss st 15
§ 42 AUFIOSUNG cooovrieeeeieiceeeiiiseeeseeeeesee s seesesses e ssesss e st 16

I W INHALT

TEILB—BESONDERER TEIL

[ Spareintichtung, SPATOTANIUNG ... ereeeeeeeissssssasessesssee s ssssssssssssssss s essssssssssss s sessssesssens 16
Il Bankgeheimnis ...

Ill.  Spareinlagen /Begriff

IV.  Sparbticher, VerflUgungSber@CRTIGUNG ... ciririceeeiiiieeeissseeeseeeeseeeeeeessssssssessseeseesssssssssssessssssssssseessesssssssssssesssens 16
Vo VETZINSUNG ceovvirceiimereiisesseseseeseesssssissaessssssssssssmessssessessessssessesssessessss s sesse s essss st s ese st sesses s sseessessssnes 17
VI RUCKZANTUNGEN oo ceesessee s esssss s st 17
VL KUNATIGUIIG irvieirieeiiismeseceesssssseesessssssees s sessssss e esses s sss s 18
VIII. Vorzeitige RUCkzahTung, VOTSCRUSSZINSETN .......omrrrimiireeriienessssssisssesssssesssssssssssssssesssssessmessssssessnssesssssssnnnes 18
IX.  Sicherung und VerfigungsbesChTanKUNGEN .............rrreememmesmmmsssssseeseesesssssssssssssssssssseesessssssssssssesssens 18
X, Abtretung, Verpfandung, PFANAUNG ......rrirciiisceriiissesssesssssssesessssssssssssssssssssssessssssesssessesssssesssssssnnaes 18
XI. Verflgungsberechtigung nach dem Tod des SPATETS ... 18
XIL VBTJANTUNG oot eeeeeissssasssse e ssssesssssss st 18
X1 Vernichtung / VerTust des SPATDUCRS ......covvvvvvcveeeeeiissereeeeeessessssss s sssssssssssss s sssssssssssssssnssssssee 19
XIV. HAIEUNG oot sessiss s ssess sttt 19
XV, ANAErung der SPATOTANIUNG ..oooooeeceerreoieeeeesssieeeeeesesiseesssesssessses s sssssssssssssssse s ssssses s ssssssses s 19
XVI. ETGANzende BESTIMIMUNGET ...iirrreriicrrersieeessssssssesssssessssessssssssssssssssssssessssssssssssssessssssnasssessessnssesssssssnnnes 19

TEILC—GEMEINSAME BESTIMMUNGEN

INKRAFTTRETEN

INKTAfTETEIEN AT SATZUNG it 19



1 & SATZUNG

— SATZUNG —

ALLGEMEINER TEIL

I. FIRMA UND SITZ
DER GENOSSENSCHAFT

§ 1 Firma und Sitz

Die Genossenschaft fiihrt die Firma Spar- und Bauverein eG.
Sie hat ihren Sitz in Hannover.

Il. GEGENSTAND
DER GENOSSENSCHAFT

§ 2 Gegenstand

(1) Zweck der Genossenschaft ist die Forderung ihrer Mit-
glieder, vorrangig durch eine gute, sichere und sozial
verantwortbare Wohnungsversorgung.

(2) Die Genossenschaft kann Bauten in allen Rechts- und
Nutzungsformen bewirtschaften, errichten, erwerben,
vermitteln, verauRern und betreuen; sie kann alle im
Bereich der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft, des
Stadtebaus und der Infrastruktur anfallenden Aufgaben
Ubernehmen. Hierzu gehdren Gemeinschaftsanlagen
und Folgeeinrichtungen, Laden und Raume fuir Gewerbe-
betriebe, soziale, wirtschaftliche und kulturelle Ein-
richtungen und Dienstleistungen.

(3) Der Geschaftsbetrieb der Genossenschaft gemals Abs. 2
erstreckt sich auf den GroRraum Hannover.

(4) Die Genossenschaft betreibt eine Spareinrichtung, in der
von ihren Mitgliedern und deren Angehdrigen im Sinne
von § 15 der Abgabenordnung Einlagen angenommen
und Namensschuldverschreibungen, insbesondere Spar-
briefe, ausgegeben werden. Die Grundsatze fur den Spar-
verkehr zwischen der Genossenschaft und den Sparern
richten sich nach den besonderen Bestimmungen gemaf
Teil B dieser Satzung (Sparordnung). Die Sparordnung ist
fester Bestandteil dieser Satzung. Anderungen der Spar-
ordnung sind Satzungsanderungen.

(5) Die Genossenschaft kann Beteiligungen im Inland im
Rahmen von § 1 Abs. 2 des Genossenschaftsgesetzes
ubernehmen.

(6) Die Ausdehnung der Geschaftsbetriebe auf Nichtmit-
glieder ist nach den vom Vorstand und Aufsichtsrat
gemal} § 27 Abs. 2a zu beschlieBenden Grundsatzen
zugelassen. Fur die Spareinrichtung gelten die Bestim-
mungen des Abs. 4.

l1l. MITGLIEDSCHAFT
§ 3 Mitglieder

Mitglieder kdnnen werden

a) natirliche Personen,

b) Personenhandelsgesellschaften sowie

c) juristische Personen des privaten und &ffentlichen Rechts.

§ 4 Erwerb der Mitgliedschaft

Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer vom Bewerber
zu unterzeichnenden unbedingten Beitrittserklarung und
der Zulassung durch die Genossenschaft. Uber die Zulassung
beschliel3t der Vorstand. Dem Bewerber ist vor Abgabe seiner
Beitrittserklarung die Satzung in der jeweils gliltigen Fassung
zur Verfligung zu stellen; es reicht aus, wenn die Satzung

im Internet unter der Adresse der Genossenschaft abrufbar
ist und dem Bewerber ein Ausdruck der Satzung angeboten
wird. Eine Vollmacht zur Abgabe der Beitrittserklarung bedarf
der Schriftform.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch

a) Kiundigung,

b) Tod,

¢) Ubertragung des gesamten Geschaftsguthabens,

d) Auflosung oder Erloschen einer juristischen Person
oder einer Personengesellschaft,

e) Ausschluss.

§ 6 Kiindigung der Mitgliedschaft

(1) Das Mitglied hat das Recht, durch Kiindigung seinen
Austritt aus der Genossenschaft zu erklaren.

(2) Die Kiindigung findet nur zum Schluss eines Geschafts-
jahres statt. Sie muss der Genossenschaft mindestens
3 Monate vorher schriftlich zugehen.

(3) Das Mitglied hat ein auf einen Monat befristetes
auBerordentliches Kiindigungsrecht nach Malgabe
von § 67 a GenG.

(4) Das Mitglied scheidet aus der Genossenschaft zu dem
Jahresschluss aus, zu dem die Kiindigung fristgerecht
erfolgt ist.

§ 7 Ubertragung des Geschiftsguthabens

(1) Ein Mitglied kann mit Zustimmung des Vorstandes jeder-
zeit, auch im Laufe des Geschaftsjahres, sein gesamtes
Geschaftsguthaben durch schriftliche Vereinbarung auf
einen anderen Ubertragen und hierdurch aus der Genos-
senschaft ohne Auseinandersetzung ausscheiden, sofern
der Erwerber bereits Mitglied ist oder Mitglied wird.

(2) Ein Mitglied kann sein Geschaftsguthaben, ohne aus der
Genossenschaft auszuscheiden, teilweise tibertragen und
hierdurch die Anzahl seiner Geschaftsanteile verringern,
soweit es nicht nach der Satzung oder einer Vereinbarung
mit der Genossenschaft zur Beteiligung mit mehreren
Geschaftsanteilen verpflichtet ist oder die Beteiligung mit
mehreren Geschaftsanteilen Voraussetzung fiir eine vom
Mitglied in Anspruch genommene Leistung der Genossen-
schaft ist. Die Voraussetzungen des Abs. 1 gelten entspre-
chend.

(3) Ist der Erwerber nicht Mitglied der Genossenschaft, so
muss er die Mitgliedschaft erwerben und sich mit Ge-
schaftsanteilen mindestens in Hohe des zu tibertragenden
Geschaftsguthabens beteiligen. Ist der Erwerber bereits
Mitglied, so ist das Geschaftsguthaben des ausgeschiede-
nen oder Ubertragenden Mitglieds seinem Geschaftsgut-
haben zuzuschreiben. Wird durch die Zuschreibung der
Betrag der bisher ibernommenen Geschaftsanteile tiber-
schritten, so hat sich der Erwerber bis zur Hohe des neuen
Geschaftsguthabens mit einem oder mehreren Anteilen
zu beteiligen. § 16 Abs. 6 (Hochstzahl der Anteile, mit
denen sich ein Mitglied beteiligen kann) ist zu beachten.

§ 8 Beendigung der Mitgliedschaft im Todesfall

Stirbt ein Mitglied, so geht die Mitgliedschaft bis zum Schluss
des Geschaftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist, auf die
Erben Uber. Sie endet mit dem Schluss des Geschaftsjahres,

in dem der Erbfall eingetreten ist. Mehrere Erben kdnnen ein
Stimmrecht in dieser Zeit nur durch einen gemeinschaftli-
chen Vertreter austiben.

§ 9 Beendigung der Mitgliedschaft durch Auflésung
oder Erloschen einer juristischen Person oder Perso-
nenhandelsgesellschaft

Wird eine juristische Person oder eine Personenhandelsge-
sellschaft aufgelost oder erlischt sie, so endet die Mitglied-
schaft mit dem Schluss des Geschaftsjahres, in dem die
Auflosung oder das Erléschen wirksam geworden ist. Fihrt
die Auflésung oder das Erléschen zu einer Gesamtrechtsnach-
folge, so setzt der Gesamtrechtsnachfolger die Mitgliedschaft
bis zum Schluss des Geschaftsjahres fort.

§ 10 Ausschluss eines Mitglieds

(1) Ein Mitglied kann zum Schluss des Geschaftsjahres aus
der Genossenschaft ausgeschlossen werden,

a) wenn es der Genossenschaft gegentiiber seine Pflichten
aus der Satzung, aus dem sonstigen Genossenschafts-
recht, aus den allgemeinen Gesetzen sowie aus der
Forderbeziehung (insbesondere aus dem Nutzungsver-
trag tiber die Wohnung) schuldhaft oder flr die Genos-
senschaft und ihre Mitglieder unzumutbar verletzt; als
Pflichtverletzung in diesem Sinne gilt insbesondere,

- wenn es das Ansehen der Genossenschaft in der Of-
fentlichkeit schadigt oder zu schadigen versucht,

- wenn es die Beteiligung mit geschuldeten Geschafts-

anteilen (Pflichtanteile) sowie die Einzahlungen auf
iuibernommene Geschéaftsanteile (Pflichtanteile und
weitere Anteile) unterlasst,

b) wenn tiber sein Vermdgen ein Antrag auf Eréffnung
eines Insolvenzverfahrens gestellt worden ist,

¢) wenn es unbekannt verzogen ist, insbesondere keine
zustellungsfahige Anschrift hinterlasst oder sein Auf-
enthalt langer als 6 Monate unbekannt ist,

d) wenn die satzungsgemaRen Voraussetzungen fiir die
Aufnahme in die Genossenschaft nicht vorhanden
waren oder nicht mehr vorhanden sind.

(2) In den Fallen des Abs. 1 Buchst. a bedarf es einer schrift-
lichen Abmahnung unter Androhung des Ausschlusses,
es sei denn, eine Abmahnung ist entbehrlich. Die Ab-
mahnung ist insbesondere dann entbehrlich, wenn die
Verfehlungen des Mitglieds schwerwiegend sind oder
das Mitglied die Erfullung seiner satzungsmafigen oder
sonstigen Verpflichtungen gegentiber der Genossenschaft
ernsthaft und endgultig verweigert.

Bei einem Ausschluss gemal Abs. 1 Buchst. c finden die
Regelungen des Abs. 3 Satz 2 sowie der Abs. 4 bis 6 keine
Anwendung.

(3) Der Ausschluss erfolgt durch Beschluss des Vorstandes.
Dem auszuschlieRenden Mitglied ist vorher die Mdglich-
keit zu geben, sich zu dem Ausschluss zu auflRern.

(4) Der AusschlieBungsbeschluss ist dem ausgeschlossenen
Mitglied unverziglich vom Vorstand durch eingeschriebe-
nen Brief (z. B. Einwurfeinschreiben) mitzuteilen. Von dem
Zeitpunkt der Absendung desselben kann das ausge-
schlossene Mitglied nicht mehr an der Vertreterversamm-
lung teilnehmen.

(5) Das ausgeschlossene Mitglied kann innerhalb eines Mo-
nats nach Zugang des AusschlieBungsbeschlusses durch
einen an den Vorstand gerichteten eingeschriebenen
Brief (z. B. Einwurfeinschreiben) gegen den Ausschluss
Berufung einlegen. Uber die Berufung entscheidet der
Aufsichtsrat. Die Entscheidung des Aufsichtsrates ist ge-
nossenschaftsintern abschlieBend.

(6) In dem Verfahren vor dem Aufsichtsrat mussen die Betei-
ligten Gelegenheit zur Stellungnahme erhalten. Uber die
Verhandlung und die Entscheidung ist eine Niederschrift
anzufertigen. Der Aufsichtsrat entscheidet mit der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen. Der Beschluss ist den
Beteiligten durch eingeschriebenen Brief (z. B. Einwurfein-
schreiben) mitzuteilen.

(7) Ein Mitglied des Vorstandes oder des Aufsichtsrates kann
erst ausgeschlossen werden, wenn die Vertreterversamm-
lung den Widerruf der Bestellung oder die Abberufung
(§ 32 Abs. 1 Buchst. k) beschlossen hat.

§ 11 Auseinandersetzung

(1) Mit dem ausgeschiedenen Mitglied hat sich die Genossen-
schaft auseinanderzusetzen. MaRRgebend ist die Bilanz, die
flir das Geschaftsjahr, zu dessen Ende das Mitglied ausge-
schieden ist, festgestellt worden ist (§ 32 Abs. 1 Buchst. ¢).

I w1 SATZUNG
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(2) Der Ausgeschiedene kann lediglich sein Auseinanderset-
zungsguthaben, nicht auch einen Anteil an den Riicklagen
und dem sonstigen Vermogen der Genossenschaft verlan-
gen. Das Auseinandersetzungsguthaben wird berechnet
nach dem Geschaftsguthaben des Mitglieds
(§ 16 Abs. 7). Die Genossenschaft ist im Rahmen der
gesetzlichen Regelungen berechtigt, bei der Auseinan-
dersetzung die ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied
zustehenden fdlligen Forderungen gegen das Auseinan-
dersetzungsguthaben aufzurechnen. Der Genossenschaft
gegentuber haftet das Auseinandersetzungsguthaben des
Mitglieds flir einen etwaigen Ausfall.

(3) Die Abtretung und die Verpfandung des Auseinander-
setzungsguthabens an Dritte sind unzulassig und der
Genossenschaft gegeniiber unwirksam. Eine Aufrechnung
des Auseinandersetzungsguthabens durch das Mitglied
gegen seine Verbindlichkeiten gegentiber der Genossen-
schaft ist nicht gestattet.

(4) Das Auseinandersetzungsguthaben ist dem Ausge-
schiedenen binnen sechs Monaten seit dem Ende des
Geschaftsjahres, zu dem das Ausscheiden erfolgt ist,
auszuzahlen, nicht jedoch vor Feststellung der Bilanz. Der
Anspruch auf Auszahlung verjahrt in drei Jahren. Soweit
die Feststellung der Bilanz erst nach Ablauf von sechs
Monaten nach Ausscheiden des Mitglieds erfolgt, ist das
Auseinandersetzungsguthaben von Beginn des 7. Monats
an mit 4 % zu verzinsen.

IV. RECHTE UND PFLICHTEN
DER MITGLIEDER

§ 12 Rechte der Mitglieder

(1) Die Mitglieder Uben ihre Rechte durch die Wahl der
Vertreter fur die Vertreterversammlung und, soweit sie
als Vertreter gewahlt werden, gemeinschaftlich in der
Vertreterversammlung durch Beschlussfassung aus. Sie
bewirken dadurch, dass die Genossenschaft ihre Aufgaben
erfullen kann.

(2) Aus den Aufgaben der Genossenschaft ergibt sich insbe-
sondere das Recht jedes Mitglieds auf Inanspruchnahme
von Dienstleistungen und Einrichtungen der Genossen-
schaft nach den daflir getroffenen Bestimmungen sowie
das Recht auf Teilnahme an sonstigen Vorteilen, die die
Genossenschaft ihren Mitgliedern gewahrt, nach Mal3-
gabe der folgenden Satzungsbestimmungen und der
gemaR § 27 Abs. 2 aufgestellten Grundsatze.

(3) Das Mitglied ist aufgrund der Mitgliedschaft vor allem
berechtigt,

a) sich mit weiteren Geschaftsanteilen nach MaRgabe
von § 16 zu beteiligen,

b) Vertreter flr die Vertreterversammlung zu wahlen (§ 28),

c) in einer vom zehnten Teil der Mitglieder unterschriebe-
nen, in Textform abgegebenen Eingabe die Berufung
einer Vertreterversammlung oder die Ankiindigung von
Gegenstanden zur Beschlussfassung in einer bereits

einberufenen Vertreterversammlung, soweit diese zur
Zustandigkeit der Vertreterversammlung gehoren, zu
fordern (§ 30 Abs. 4),

d) an einer gemaR § 30 Abs. 4 einberufenen Vertreter-
versammlung teilzunehmen und hier das Antrags- und
Rederecht durch einen Bevollmachtigten auszutiiben,
soweit es zu den Mitgliedern gehort, auf deren Ver-
langen die Vertreterversammlung einberufen wurde
(§ 30 Abs. 5),

e) in einer vom zehnten Teil der Mitglieder in Textform
abgegebenen Eingabe die Einberufung einer Mitglieder-
versammlung zur Abschaffung der Vertreterversamm-
lung zu verlangen; §§ 30 und 31 gelten entsprechend,

f) die Ernennung oder Abberufung von Liquidatoren in
einer vom zehnten Teil der Mitglieder unterschriebenen
Eingabe beim Gericht zu beantragen (§ 42),

g) eine Abschrift der Liste der gewahlten Vertreter und
Ersatzvertreter zu verlangen,

h) am Bilanzgewinn der Genossenschaft teilzunehmen
(§38),

i) das Geschaftsguthaben durch schriftliche Vereinbarung
ganz oder teilweise auf einen anderen zu tUbertragen

(§7),
j) den Austritt aus der Genossenschaft zu erklaren (§ 6),

k) freiwillig ibernommene Geschéaftsanteile nach
MaRgabe von § 17 zu kiindigen,

1) die Zahlung des Auseinandersetzungsguthabens
gemaR § 11 zu fordern,

m) Einsicht in die Niederschrift Uiber die Beschltsse der
Vertreterversammlung zu nehmen sowie unverzuglich
eine Abschrift der Niederschrift einer Vertreterver-
sammlung sowie auf seine Kosten eine Abschrift des
Jahresabschlusses, des Lageberichts und der Bemerkun-
gen des Aufsichtsrates zu verlangen,

n) das zusammengefasste Ergebnis des Priifungsberichts
einzusehen.

§ 13 Wohnliche Versorgung der Mitglieder

(1) Die Nutzung einer Genossenschaftswohnung sowie der
Erwerb eines Eigenheimes oder einer Wohnung in der
Rechtsform des Wohnungseigentums bzw. Dauerwohn-
rechts nach dem Wohnungseigentumsgesetz stehen
ebenso wie die Inanspruchnahme von Betreuungs-/
Dienstleistungen in erster Linie Mitgliedern der Genossen-
schaft zu.

(2) Ein Anspruch des einzelnen Mitglieds kann aus dieser
Bestimmung nicht abgeleitet werden.

§ 14 Uberlassung von Wohnungen

(1) Die Uberlassung einer Genossenschaftswohnung be-
grundet grundsatzlich ein dauerndes Nutzungsrecht des
Mitglieds.

(2) Das Nutzungsverhdltnis an einer Genossenschaftswoh-
nung kann wahrend des Bestehens der Mitgliedschaft
nur unter den im Nutzungsvertrag festgesetzten oder den
gesetzlichen Bedingungen beendet werden.

§ 15 Pflichten der Mitglieder

(1) Aus der Mitgliedschaft ergibt sich die Verpflichtung, zur
Aufbringung der von der Genossenschaft zur Erflillung
ihrer Aufgaben bendétigten Eigenmittel beizutragen durch:

a) Ubernahme von Geschéftsanteilen nach MaRgabe des
§ 16 und fristgemalRe Zahlungen hierauf,

b) Teilnahme am Verlust (§ 39),

) weitere Zahlungen gemanR Beschluss der Vertreter-
versammlung nach Auflésung der Genossenschaft
bei Mitgliedern, die ihren Geschaftsanteil noch nicht
voll eingezahlt haben (§ 87a GenQ).

(2) Das Mitglied hat bei der Erfiillung von Pflichten und der
Wahrmehmung von Rechten auch aus abgeschlossenen
Vertragen die Belange der Gesamtheit der Mitglieder im
Rahmen der genossenschaftlichen Treuepflicht angemes-
sen zu berlcksichtigen.

(3) Das Mitglied ist verpflichtet, jede Anderung seiner
Anschrift unverzuglich mitzuteilen. Dies gilt auch flr
eine vom Mitglied hinterlegte E-Mail-Adresse.

V. GESCHAFTSANTEIL,
GESCHAFTSGUTHABEN
UND HAFTSUMME

§ 16 Geschaftsanteile und Geschiftsguthaben

(1) Ein Geschaftsanteil betragt 25 €.
Fur die Mitgliedschaft ist jedes Mitglied verpflichtet,
mindestens einen Geschaftsanteil zu tibernehmen.

(2) Jedes Mitglied, dem eine Wohnung/ein Platz in einem
Heim oder ein Geschaftsraum Uberlassen wird oder
Uberlassen worden ist, hat weitere 14 Geschaftsanteile zu
ubernehmen. Diese Geschaftsanteile sind Pflichtanteile
und sofort einzuzahlen. Soweit das Mitglied bereits Ge-
schaftsanteile gemaR Abs. 4 gezeichnet hat, werden diese
auf die Pflichtanteile angerechnet.

(3) Der Vorstand kann die Einzahlung der Pflichtanteile in
Raten zulassen. In diesem Fall sind auf den Geschaftsanteil
sofort nach Zulassung der Beteiligung 5 € je Geschafts-
anteil einzuzahlen. Vom Beginn des folgenden Monats ab
sind monatlich weitere 5 € je Geschaftsanteil einzuzahlen,
bis der Geschaftsanteil erreicht ist. Die vorzeitige Vollein-
zahlung des Pflichtanteils ist zugelassen.

(4) Uber die Pflichtanteile hinaus kénnen die Mitglieder weitere
Geschaftsanteile ibernehmen, wenn die vorhergehenden
Geschaftsanteile bis auf den zuletzt iibernommenen
voll eingezahlt sind und der Vorstand die Ubernahme
zugelassen hat.

(5) Solange ein Geschaftsanteil nicht voll eingezahit ist, ist
die Dividende dem Geschaftsguthaben zuzuschreiben.

(6) Die Hochstzahl der Anteile, mit denen sich ein Mitglied
beteiligen kann, ist 400.

(7) Die Einzahlungen auf den/die Geschaftsanteil(e), ver-
mehrt um zugeschriebene Gewinnanteile, vermindert um
abgeschriebene Verlustanteile, bilden das Geschaftsgut-
haben des Mitglieds.

(8) Die Abtretung oder Verpfandung des Geschaftsquthabens
an Dritte ist unzuldssig und der Genossenschaft gegen-
Uber unwirksam. Ausgenommen sind Abtretungen an
offentlich-rechtliche Korperschaften oder deren Tochter-
unternehmen, sofern diese im Zuge der Wohnungsftir-
sorge den Aufwand flr Geschaftsanteile aufbringen. Eine
Aufrechnung des Geschaftsguthabens durch das Mitglied
gegentiber der Genossenschaft ist nicht gestattet. Fiir das
Auseinandersetzungsguthaben gilt § 11 der Satzung.

§ 17 Kiindigung weiterer Anteile

(1) Das Mitglied kann die Beteiligung mit einem oder mehreren
seiner weiteren Geschéaftsanteilei. S. von § 16 Abs. 4 zum
Schluss eines Geschaftsjahres durch schriftliche Erklarung
kiindigen, soweit es nicht nach einer Vereinbarung mit der
Genossenschaft zur Beteiligung mit mehreren Geschafts-
anteilen verpflichtet ist oder die Beteiligung mit mehreren
Geschaftsanteilen Voraussetzung flir eine von dem Mitglied
in Anspruch genommene Leistung der Genossenschaft
ist. Die Kiindigung muss schriftlich erklart werden und
der Genossenschaft mindestens 3 Monate vor Schluss des
Geschaftsjahres zugehen.

(2) Ein Mitglied, das einzelne Geschaftsanteile geklindigt hat,
kann nur den Teil seines Geschaftsguthabens beanspruchen,
der die auf die verbleibenden Geschaftsanteile geleisteten
Einzahlungen, vermehrt um zugeschriebene Gewinnan-
teile, vermindert um abgeschriebene Verlustanteile,
ubersteigt. Fur die Ermittlung des auszuzahlenden Teils
des Geschaftsguthabens gilt § 11 sinngemaR. Soweit ein
verbleibender Geschaftsanteil noch nicht voll eingezahlt
ist (§ 16 Abs. 3—5), wird der auszahlungsfahige Teil des
Geschaftsguthabens hiermit verrechnet.

§ 18 Ausschluss der Nachschusspflicht

Die Mitglieder haben auch im Falle der Insolvenz der
Genossenschaft keine Nachschtisse zu leisten.

Vi. ORGANE DER
GENOSSENSCHAFT

§ 19 Organe

Die Genossenschaft hat als Organe
den Vorstand,
den Aufsichtsrat,
die Vertreterversammlung.

An die Stelle der Vertreterversammlung tritt die Mitglieder-
versammlung, wenn die Zahl der Mitglieder unter 1.501 sinkt.
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§ 20 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Personen.

Sie mussen Mitglied der Genossenschaft und nattrliche
Personen sein.

(2) Mitglieder des Vorstandes konnen nachstehende An-

gehorige eines Vorstands- oder Aufsichtsratsmitglieds
nicht sein:

a) Ehegatten, Verlobte, Mitglieder einer ehedhnlichen
oder lebenspartnerschaftsahnlichen Gemeinschaft
oder eingetragene Lebenspartner,

b) Geschwister der in a) genannten Personen,

c) Eltern, Kinder, Enkel oder Geschwister sowie deren
Ehegatten, Verlobte, Mitglieder einer ehedhnlichen
oder lebenspartnerschaftsahnlichen Gemeinschaft
oder eingetragene Lebenspartner.

(3) Mitglieder des Vorstandes werden vom Aufsichtsrat

wie folgt bestellt:

a) als hauptamtliche Vorstandsmitglieder auf die Dauer
von jeweils hochstens funf Jahren. Die Wiederbestellung
von hauptamtlichen Vorstandsmitgliedern ist zuladssig.
Die Bestellung endet spatestens mit dem Ende des
Kalenderjahres, in dem das Vorstandsmitglied das
gesetzliche Renteneintrittsalter erreicht.

b) als nebenamtliche Vorstandsmitglieder auf die Dauer
von jeweils hochstens drei Jahren. Die Wiederbestellung
von nebenamtlichen Vorstandsmitgliedern ist zulassig.
Die Bestellung bzw. Wiederbestellung von nebenamt-
lichen Vorstandsmitgliedern kann nur vor Vollendung
des 75. Lebensjahres erfolgen.

Die Bestellung von hauptamtlichen und nebenamtlichen
Vorstandsmitgliedern kann vorzeitig nur durch die
Vertreterversammlung widerrufen werden (§ 32 Abs. 1,
Buchst. i). Enemalige Aufsichtsratsmitglieder kénnen
erst zwei Jahre nach Ausscheiden aus dem Amt ab
erteilter Entlastung in den Vorstand bestellt werden.

§ 32 Abs. 1 Satz 2 GenG bleibt unbertihrt.

(4) Der Aufsichtsrat kann Mitglieder des Vorstandes bis zur

Entscheidung durch die Vertreterversammlung vorlaufig
ihres Amtes entheben. Der Beschluss bedarf einer Mehr-
heit von drei Vierteln aller Mitglieder des Aufsichtsrates.
Die Vertreterversammlung ist unverziglich einzuberufen.
Den vorlaufig ihres Amtes enthobenen Mitgliedern des
Vorstandes ist in der Vertreterversammlung mundlich
Gehor zu geben.

(5) Anstellungsvertrage mit hauptamtlichen und neben-

amtlichen Vorstandsmitgliedern sollen auf die Dauer

der Bestellung abgeschlossen werden. Der Aufsichtsrats-
vorsitzende unterzeichnet namens der Genossenschaft
die Anstellungsvertrage mit den Vorstandsmitgliedern.
Fur die Kindigung des Anstellungsverhaltnisses eines
Mitglieds unter Einhaltung der vertraglichen oder ge-
setzlichen Frist sowie flir den Abschluss von Aufhebungs-
vereinbarungen ist der Aufsichtsrat, vertreten durch
seinen Vorsitzenden, zustandig. Fiir die auRerordentliche
Kiindigung des Anstellungsvertrages aus wichtigem

Grund (fristlose Kiindigung) ist die Vertreterversammlung
zustandig.

§ 21 Leitung und Vertretung der Genossenschaft

(1) Der Vorstand leitet die Genossenschaft unter eigener
Verantwortung. Er hat nur solche Beschrankungen zu
beachten, die Gesetz und Satzung festlegen.

(2) Die Genossenschaft wird vertreten durch ein Vorstands-
mitglied in Gemeinschaft mit einem anderen Vorstands-
mitglied oder in Gemeinschaft mit einem Prokuristen.
Der Aufsichtsrat kann einzelne oder alle Vorstands-
mitglieder vom Verbot der Mehrfachvertretung nach
§ 181 BGB befreien.

(3) Vorstandsmitglieder zeichnen fiir die Genossenschaft,
indem sie der Firma der Genossenschaft oder der Be-
nennung des Vorstandes ihre Namensunterschrift
beifuigen. Der Prokurist zeichnet in der Weise, dass er der
Firma seinen Namen mit einem die Prokura andeutenden
Zusatz beifugt.

4) Ist eine Willenserklarung gegentiber der Genossenschaft
abzulegen, so gentigt die Abgabe gegentiber einem Vor-
standsmitglied oder einem Prokuristen.

(5) Zur Gesamtvertretung befugte Vorstandsmitglieder
konnen Einzelne von ihnen zur Vornahme bestimmter
Geschafte oder bestimmter Arten von Geschaften ermach-
tigen. Das gilt sinngemal? fur Vorstandsmitglieder, die in
Gemeinschaft mit einem Prokuristen die Genossenschaft
vertreten.

(6) Der Vorstand flihrt die Geschafte der Genossenschaft
aufgrund seiner Beschlisse, die mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen zu fassen sind. Er ist mit mehr
als der Halfte seiner Mitglieder beschlussfahig. Nieder-
schriften tber Beschlusse sind von den Anwesenden zu
unterschreiben. Die Vollstandigkeit und Verfligbarkeit
der Niederschriften sind sicherzustellen.

(7) Schriftliche Beschlussfassungen oder Beschlussfassungen
im Wege von Fernkommunikationsmedien sind ohne
Einberufung einer Sitzung nur zulassig, wenn kein Vor-
standsmitglied diesem Verfahren widerspricht.

(8) Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung, die auch
eine Geschaftsverteilung regelt. Sie ist von jedem Mitglied
des Vorstandes zu unterschreiben.

(9) Der Vorstand kann Mitarbeiter der Genossenschaft be-
vollmachtigen, diese auf bestimmten Geschaftsgebieten
gemeinsam mit einem Vorstandsmitglied, einem
Prokuristen oder einem anderen Bevollmachtigten zu
vertreten.

(10) Die Mitglieder des Vorstandes sind berechtigt, an den
Sitzungen des Aufsichtsrates teilzunehmen, wenn der
Vorsitzende des Aufsichtsrates nichts Anderes bestimmt.
In den Sitzungen des Aufsichtsrates hat der Vorstand
die erforderlichen Auskiinfte tiber geschaftliche Ange-
legenheiten zu erteilen. Bei der Beschlussfassung des
Aufsichtsrates haben die Mitglieder des Vorstandes kein
Stimmrecht.

§ 22 Aufgaben und Pflichten des Vorstandes
(1) Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschaftsfih-

rung die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften
Geschéftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden. Uber
vertrauliche Angaben und Geheimnisse der Genossen-
schaft, namentlich Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse,
die ihnen durch die Tatigkeit im Vorstand bekannt ge-
worden sind, haben sie auch nach ihrem Ausscheiden
Stillschweigen zu wahren.

(2) Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet,

a) die Geschéfte entsprechend genossenschaftlicher
Zielsetzung zu fuhren,

b) die flr einen ordnungsgemalen Geschaftsbetrieb
notwendigen personellen, sachlichen und organi-
satorischen MaRnahmen rechtzeitig zu planen und
durchzufiihren,

¢) fur ein ordnungsgemafRes Rechnungswesen gemaf
§ 35 ff. der Satzung zu sorgen,

d) tiber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und
uber die Beteiligung mit weiteren Geschaftsanteilen
zu entscheiden,

e) die Mitgliederliste nach MaRRgabe des Genossenschafts-
gesetzes zu flihren,

f) im Prifungsbericht festgehaltene Mangel abzustellen
und dem Prufungsverband dariiber zu berichten.

(3) Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat zu berichten tiber die

beabsichtigte Geschaftspolitik und andere grundsatzliche
Fragen der Unternehmensplanung (insbesondere die
Finanz-, Investitions- und Personalplanung). Dabei hat

er auch auf wesentliche Abweichungen des Geschafts-
verlaufs von den aufgestellten Planen und Zielen sowie
auf die erkennbaren Risiken der kiinftigen Entwicklung
einzugehen. Der Vorstand hat den Jahresabschluss und
den Lagebericht unverziiglich nach der Aufstellung dem
Aufsichtsrat vorzulegen (§ 24 Abs. 3 ist zu beachten).

(4) Vorstandsmitglieder, die ihre Pflichten verletzen, sind der

Genossenschaft zum Ersatz des daraus entstehenden
Schadens als Gesamtschuldner verpflichtet. Sie haben
nachzuweisen, dass sie die Sorgfalt eines ordentlichen
und gewissenhaften Geschaftsleiters einer Genossen-
schaft angewandt haben. Eine Pflichtverletzung liegt
nicht vor, wenn das Vorstandsmitglied bei einer unterneh-
merischen Entscheidung verntinftigerweise annehmen
durfte, auf der Grundlage angemessener Information zum
Wohle der Genossenschaft zu handeln.

(5) Die Ersatzpflicht gegentiber der Genossenschaft tritt nicht

ein, wenn die Handlung auf einem gesetzmafigen Be-
schluss der Vertreterversammlung beruht. Die Ersatz-
pflicht wird dagegen nicht dadurch ausgeschlossen,
dass der Aufsichtsrat die Handlung gebilligt hat.

(6) Die Genossenschaft schlie8t zur Wahrung ihrer etwaigen

Anspruche fur jedes Vorstandsmitglied eine Haftpflicht-
versicherung in angemessener Hohe ab.

(7) Ein Rechtsgeschaft mit der Genossenschaft dirfen ein

Mitglied des Vorstandes sowie seine Angehorigen geman

§ 20 Abs. 2 a) nur mit Zustimmung des Aufsichtsrates ab-
schlieen. Satz 1 gilt auch fur einseitige Rechtsgeschafte
durch die Genossenschaft, insbesondere fiir die Anderung
und Beendigung von Vertragen.

(8) Abs. 1 gilt ferner flr ein Rechtsgeschaft zwischen der
Genossenschaft und juristischen Personen oder Personen-
gesellschaften, an denen ein Mitglied des Vorstandes oder
seine in Abs. 1 genannten Angehdrigen mit jeweils min-
destens 20 % beteiligt sind oder auf die sie mafgeblichen
Einfluss haben.

§ 23 Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus zwdlf Mitgliedern. Die
Mitglieder des Aufsichtsrates miissen personlich Mitglied
der Genossenschaft und nattrliche Person sein. Sie sind
ehrenamtlich tatig.

(2) Die Aufsichtsratsmitglieder werden von der Vertreter-
versammlung fur drei Jahre gewahlt. lhre Amtszeit endet
mit dem Schluss der Vertreterversammlung, die uber die
Entlastung fur das zweite Geschaftsjahr nach der Wahl
beschliel3t. Hierbei wird das Geschaftsjahr, in dem das
Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird, nicht mitgerechnet.
Wiederwahl ist zulassig. Dauernd verhinderte Aufsichts-
ratsmitglieder sind durch die Vertreterversammlung
abzuberufen und durch Wahl zu ersetzen.

(3) Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so
besteht der Aufsichtsrat bis zur nachsten ordentlichen
Vertreterversammlung, in der die Ersatzwahlen vorge-
nommen werden, nur aus den verbleibenden Mitglie-
dern. Frithere Ersatzwahlen durch eine aulRerordentliche
Vertreterversammlung sind nur dann erforderlich, wenn
die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder unter drei herabsinkt
bzw. weniger als die Halfte seiner von der Vertreterver-
sammlung gewahlten Mitglieder noch gegeben ist. Ersatz-
wahlen erfolgen flr den Rest der Amtsdauer ausgeschie-
dener Aufsichtsratsmitglieder.

(4) Die Mitglieder des Aufsichtsrates dirfen nicht zugleich
Vorstandsmitglieder, dauernde Stellvertreter der Vor-
standsmitglieder, Prokuristen oder zum Betrieb des ge-
samten Geschafts ermachtigte Handlungsbevolimachtigte
der Genossenschaft sein. Sie diirfen auch nicht in einem
Arbeitsverhaltnis zur Genossenschaft stehen. Ein ehema-
liges Mitglied des Vorstandes dieser Genossenschaft oder
eine Person, die ehemals in einem Arbeitsverhaltnis zu
dieser Genossenschaft stand, darf erst mit Ablauf einer
Frist von drei Jahren nach Beendigung der Vorstandstatig-
keit oder des Arbeitsverhdltnisses zum Mitglied des Auf-
sichtsrates gewahlt werden. Mitglieder des Aufsichtsrates
kénnen nicht sein die Angehérigen nach § 20 Abs. 2 eines
Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieds oder eines Mitar-
beiters, der in einem Arbeitsverhaltnis zur Genossenschaft
steht. Nur fur einen im Voraus begrenzten Zeitraum kann
der Aufsichtsrat einzelne Mitglieder zu Vertretern von
verhinderten Vorstandsmitgliedern bestellen. In dieser
Zeit und bis zur erteilten Entlastung wegen ihrer Tatigkeit
im Vorstand diirfen diese keine Tatigkeit als Aufsichtsrats-
mitglied ausuiben.
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(5) Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzen-
den, einen Schriftfiihrer und deren Stellvertreter. Das gilt
auch, soweit sich seine Zusammensetzung durch Wahlen
nicht verandert hat. Der Aufsichtsrat soll einmal im
Kalendervierteljahr, er muss einmal im Kalenderhalbjahr
zusammentreten.

(6) Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

(7) Dem Aufsichtsrat steht eine angemessene Vergiitung zu.
Uber deren Héhe beschlieRt die Vertreterversammiung
aufgrund eines gemeinsamen Vorschlages von Vorstand
und Aufsichtsrat.

§ 24 Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat hat den Vorstand in seiner Geschaftsfiih-
rung zu férdern und zu iibberwachen. Er kann zu diesem

te durch die Genossenschaft, insbesondere fir
die Anderung und Beendigung von Vertragen.

(9) Abs. 1 gilt ferner flir ein Rechtsgeschéft zwischen der

Genossenschaft und juristischen Personen oder Personen-
gesellschaften, an denen ein Mitglied des Aufsichtsrates
oder seine in Abs. 1 genannten Angehorigen mit jeweils
mindestens 20 % beteiligt sind oder auf die sie maligeb-
lichen Einfluss haben.

Verpflichtet sich ein Aufsichtsratsmitglied auBerhalb
seiner Tatigkeit im Aufsichtsrat durch einen Dienstvertrag,
durch den ein Arbeitsverhdltnis nicht begriindet wird,
oder durch einen Werkvertrag gegentiber der Genossen-
schaft zu einer Tatigkeit hoherer Art, so kommt fuir den
jeweiligen Vertrag § 114 AktG zur Anwendung.

(5) Schriftliche, telefonische oder Beschlussfassungen mittels
anderer Einrichtungen der Dateniibermittlungstechnik
sind zulassig, wenn die Geschaftsordnung des Aufsichts-
rates dies vorsieht.

(6) Uber die Beschlusse sind Niederschriften anzufertigen,
die vom Vorsitzenden und dem Schriftflihrer zu unter-
schreiben sind. Die Vollstandigkeit und Verfligbarkeit der
Niederschriften ist sicherzustellen.

§ 27 Gemeinsame Sitzungen von Vorstand
und Aufsichtsrat

(1) Gemeinsame Sitzungen des Vorstandes und des Auf-
sichtsrates sollen regelmaRig, mindestens vierteljahr-
lich, abgehalten werden. Die Sitzungen werden in der
Regel auf Vorschlag des Vorstands vom Vorsitzenden des
Aufsichtsrates einberufen und geleitet. Auf Verlangen

j) die Vorbereitung aller Vorlagen an die Vertreter-
versammlung,

k) Bestimmungen tber das Wahlverfahren bei der Wahl
von Vertretern zur Vertreterversammlung (Aufstellung
der Wahlordnung s. a. § 32 Abs. 1 Buchst. p),

1) die Aufnahme neuer Geschaftszweige, die bisher nicht
in § 2 der Satzung definiert sind.

(3) Zur Beschlussfahigkeit der gemeinsamen Sitzung ist erfor-

derlich, dass jedes der Organe fur sich beschlussfahig ist.
Jedes Organ beschlief3t getrennt; Antrage, deren Annahme
nicht jedes der beiden Organe ordnungsgemal} beschlief3t,
gelten als abgelehnt. Beschltisse iiber Aufstellungen und
Anderung der Wahlordnung zur Vertreterversammilung

(§ 27 Abs. 2 Buchst. k) missen vom Vorstand einstimmig
gefasst werden.

Zweck von dem Vorstand jederzeit Auskiinfte tiber alle
Angelegenheiten der Genossenschaft verlangen sowie den
Bestand der Genossenschaftskasse und die Bestande an
Wertpapieren und Waren einsehen und priifen. Er kann
Einzelne seiner Mitglieder beauftragen, die Einsichtnahme
und Prufung durchzufiihren. Auch ein einzelnes Mitglied
des Aufsichtsrates kann Auskinfte, jedoch nur an den
Aufsichtsrat, verlangen. Die Rechte und Pflichten des Auf-
sichtsrates werden durch Gesetz und Satzung begrenzt.

(2) Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegentiber
den Vorstandsmitgliedern (§ 20 Abs. 4) gerichtlich und
auRergerichtlich. Uber die Fithrung von Prozessen gegen
Mitglieder des Vorstandes entscheidet ausschlieBlich die
Vertreterversammlung (§ 32 Abs. 1 Buchst. 1).

(3) Jedes Aufsichtsratsmitglied hat das Recht und die Pflicht,
von den Vorlagen des Vorstandes und den Prifungs-
berichten Kenntnis zu nehmen.

(4) Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht
und die Vorschlage des Vorstandes flr die Verwendung
eines Jahresabschlusses oder die Deckung eines Jahres-
fehlbetrages zu prufen und der Vertreterversammlung
vor Feststellung des Jahresabschlusses dartuiber Bericht zu
erstatten.

(5) Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschiisse bestellen,
insbesondere um seine Verhandlungen und Beschlisse
vorzubereiten oder um deren Ausfiihrung zu tiberwachen.

(6) Die Mitglieder des Aufsichtsrates und seiner Ausschisse
konnen ihre Obliegenheiten nicht anderen Personen tiber-
tragen. Der Aufsichtsrat kann sich zur Erfiillung seiner
Uberwachungspflicht der Hilfe sachverstandiger Dritter
bedienen.

(7) Beschlusse des Aufsichtsrates werden vom Vorsitzenden,
im Falle von dessen Verhinderung durch seinen Stellver-
treter, ausgefthrt. Im Ubrigen gehen die Aufgaben und
Rechte des Vorsitzenden fiir die Dauer seiner Verhinde-
rung auf den Stellvertreter tber.

(8) Ein Rechtsgeschaft mit der Genossenschaft darf ein
Mitglied des Aufsichtsrates sowie seine Angehdrigen ge-
maRk § 20 Abs. 2 a) nur mit Zustimmung des Aufsichtsrates
abschliellen. Satz 1 gilt auch flr einseitige Rechtsgeschaf-

§ 25 Sorgfaltspflichten des Aufsichtsrates
(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben bei ihrer Tatig-

des Priifungsverbandes ist eine gemeinsame Sitzung des
Vorstandes und Aufsichtsrates einzuberufen.

(4) Uber die Beschlusse der gemeinsamen Sitzungen sind

keit die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften
Aufsichtsratsmitglieds einer Wohnungsgenossenschaft
anzuwenden. Sie haben Uber alle vertraulichen Angaben
und Geheimnisse der Genossenschaft sowie der Mitglieder
und von Dritten, die ihnen durch die Tatigkeit im Aufsichts-
rat bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren;
dies gilt auch nach ihrem Ausscheiden aus dem Amt. Im
Ubrigen gilt § 22 Abs. 4 dieser Satzung sinngemaR.

(2) Die Genossenschaft schlieRt zur Wahrung ihrer etwaigen

Anspriiche gegentiber den Aufsichtsratsmitgliedern fur
jedes Mitglied eine Haftpflichtversicherung in angemesse-
ner Hohe ab.

§ 26 Sitzungen des Aufsichtsrates
(1) Der Aufsichtsrat halt nach Bedarf Sitzungen ab. Die

Sitzungen werden vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates
einberufen und geleitet. Als Sitzungen des Aufsichtsrates
gelten auch die gemeinsamen Sitzungen von Vorstand
und Aufsichtsrat gemaR § 27. Die Geschaftsordnung trifft
die naheren Bestimmungen.

(2) Der Aufsichtsrat kann den Vorstand und ein Betriebsrats-

mitglied zu seinen Sitzungen einladen. Sie nehmen ohne
Stimmrecht an den Sitzungen teil.

(3) Jedes Aufsichtsratsmitglied oder der Vorstand kann unter

Angabe des Zwecks und der Grunde verlangen, dass der
Vorsitzende des Aufsichtsrates unverztglich den Auf-
sichtsrat einberuft. Die Sitzung muss innerhalb von zwei
Wochen nach der Einberufung stattfinden. Wird dem Ver-
langen nicht entsprochen, so kann das Aufsichtsratsmit-
glied oder der Vorstand unter Mitteilung des Sachverhalts
und der Angabe einer Tagesordnung selbst den Aufsichts-
rat einberufen.

(4) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die

Halfte seiner von der Vertreterversammlung gewahlten
Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. Er fasst
seine Beschlusse mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen;
bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(2) Gegenstande der gemeinsamen Beratung von Vorstand

vom Schriftfihrer des Aufsichtsrates Niederschriften
anzufertigen, die vom Vorsitzenden, dem Schriftfihrer

und Aufsichtsrat

Vorstand und Aufsichtsrat beschlieBen auf der Grundlage
von Vorlagen des Vorstandes nach gemeinsamer Beratung
durch getrennte Abstimmung tber

a) die Grundsatze

1) Uber die Benutzung und Vergabe von Genossen-
schaftswohnungen und der sonstigen Einrichtungen
der Genossenschaft,

2) flir die Leistungen von Selbsthilfe,
3) flr die Verwaltung fremder Wohnungen,
4) flir die Durchfithrung der Wohnungsbewirtschaftung,
5) fur Nichtmitgliedergeschafte,
b) das Bauprogramm und seine zeitliche Durchfithrung,

c) den Erwerb, die VerduRerung sowie Riickbau/Abgang
von Eigenheimen, Wohnungen in der Rechtsform des
Wohnungseigentums, anderen Bauten und unbebauten
Grundstiicken sowie die Beteiligung und Ubertragung
von Erbbaurechten und Dauerwohnrechten, soweit
ein solches Rechtsgeschaft in seiner Gesamtheit einen
Betrag von 1.000.000 € iiberschreitet,

d) die Betreuung und Einrichtung von Eigenheimen und
Wohnungen in der Rechtsform des Wohneigentums
oder des Dauerwohnrechts und die Durchfiihrung von
Sanierungs- und EntwicklungsmaBnahmen, jeweils als
GesamtmalRnahme,

e) die Beteiligung (§ 2 Abs. 5),

f) die Erteilung von Prokuren und Anstellungsvertragen
mit Prokuristen,

g) Betriebsvereinbarungen,

h) die im Ergebnis des Berichts iiber die gesetzliche
Prufung zu treffenden Malknahmen,

i) die Einstellung in und die Entnahme aus Ergebnisriick-
lagen bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sowie
uber den Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinns
oder zur Deckung des Verlustes (§§ 37, 38, 39),

und einem Vorstandsmitglied zu unterschreiben sind.
Die Vollstandigkeit und Verfligbarkeit der Niederschriften
ist sicherzustellen.

§ 28 Zusammensetzung der Vertreterversammlung
und Stellung der Vertreter

(1) Die Vertreterversammlung besteht aus mindestens
50 von den Mitgliedern der Genossenschaft gewahlten
Vertretern. Die Vertreter missen personlich Mitglieder
der Genossenschaft sein. Sie diirfen nicht dem Vorstand
oder dem Aufsichtsrat angehoren und sich nicht durch
einen Bevollmachtigten vertreten lassen.

(2) Wahlbar als Vertreter oder Ersatzvertreter sind nur nattir-
liche Personen, die unbeschrankt geschaftsfahig sind. Ist
ein Mitglied der Genossenschaft eine juristische Person
oder eine Personengesellschaft, konnen nattrliche Perso-
nen, die zu deren gesetzlicher Vertretung befugt sind, als
Vertreter gewahlt werden.

(3) Jedes Mitglied hat bei der Wahl des jeweils zu wahlenden
Vertreters eine Stimme.
Das Mitglied oder sein gesetzlicher Vertreter konnen
schriftlich Stimmvollmacht erteilen. Ein Bevollmachtigter
kann nicht mehr als zwei Mitglieder vertreten. Bevoll-
machtigte kdnnen nur Mitglieder der Genossenschaft
oder Ehegatten, eingetragene Lebenspartner, Eltern und
volljahrige Kinder des Mitglieds sein. Die Bevollmachti-
gung von Personen, die sich geschaftsmalig zur Aus-
ubung des Stimmrechts erbieten, ist ausgeschlossen.

(4) Die Vertreter werden in allgemeiner, unmittelbarer, glei-
cher und geheimer Wahl gewahlt. Auf je angefangene
400 Mitglieder ist ein Vertreter zu wahlen. Briefwahl
ist zuldssig. Nahere Bestimmungen uber die Wahl der
Vertreter einschliel$lich der Feststellung des Wahlergeb-
nisses werden in der Wahlordnung getroffen.

(5) Die Amtszeit der Vertreter beginnt mit der Annahme der
Wahl, jedoch nicht vor Ende der Amtszeit der bisherigen
Vertreter. Die Amtszeit eines Ersatzvertreters im Sinne
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der Wahlordnung beginnt mit dem Wegfall eines Vertre-
ters. Die Amtszeit eines Vertreters sowie die des an seine
Stelle getretenen Ersatzvertreters endet mit der Vertreter-
versammlung, die Uber die Entlastung der Mitglieder

des Vorstandes und des Aufsichtsrates tber das vierte
Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlief3t.
Das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht
mitgerechnet.

(6) Die Neuwahl der Vertreter muss jeweils spatestens bis zur

Vertreterversammlung durchgefiihrt sein, die tUber die
Entlastung der Mitglieder des Vorstandes und des Auf-
sichtsrates fiir das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn
der Amtszeit der bisherigen Vertreter beschlief3t.

Soweit eine wirksame Neuwahl der Vertreterversamm-
lung nicht stattgefunden hat, bleibt die bisherige Vertre-
terversammlung im Rahmen der gesetzlichen Hochstfrist
(§ 43 a Abs. 4 GenG) bis zur Neuwahl im Amt.

(7) Das Amt des Vertreters erlischt vorzeitig, wenn ein Vertre-

ter sein Amt niederlegt, beschrankt geschaftsfahig, nicht
mehr Mitglied der Genossenschaft ist oder aus der Genos-
senschaft ausscheidet. Erlischt das Amt des Vertreters vor-
zeitig, so tritt an die Stelle des ausgeschiedenen Vertreters
ein Ersatzvertreter. Die Wahlordnung kann bestimmen,
dass der Ersatzfall schon eintritt, wenn ein gewahlter
Vertreter vor Annahme der Wahl wegfallt.

(8) Neuwahlen zur Vertreterversammlung miissen abwei-

chend von Abs. 4 unverziiglich erfolgen, wenn die Zahl der
Vertreter unter Beruicksichtigung des an die Stelle eines
wegfallenden Vertreters jeweils einrtickenden Ersatz-
vertreters unter die gesetzlich vorgesehene Mindestzahl
gemanR § 28 Abs. 1 der Satzung sinkt.

(9) Eine Liste mit den Namen sowie den Anschriften, Telefon-

nummern oder E-Mail-Adressen der gewahlten Vertreter
und Ersatzvertreter ist zur Einsichtnahme fir die Mitglie-
der mindestens vier Wochen lang in den Geschaftsraumen
der Genossenschaft und ihren Niederlassungen auszu-
legen oder nur fir Mitglieder bis zum Ende der Amtszeit
der Vertreter auf der Internetseite der Genossenschaft
zuganglich zu machen. Die Auslegung oder die Zugang-
lichkeit im Internet ist gemaR § 40 bekannt zu machen.
Die Frist fuir die Auslegung oder Zuganglichmachung im
Internet beginnt mit der Bekanntmachung. Auf Verlangen
ist jedem Mitglied eine Abschrift der Liste auszuhandigen;
hierauf ist in der Bekanntmachung nach Satz 2 hinzuweisen.

§ 29 Vertreterversammlung

(1) Die ordentliche Vertreterversammlung hat in den ersten

sechs Monaten des Geschaftsjahres stattzufinden.

(2) Der Vorstand hat der ordentlichen Vertreterversammiung

den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrech-
nung, Anhang) sowie den Lagebericht nebst Bemerkungen
des Aufsichtsrates vorzulegen. Der Aufsichtsrat hat der
Vertreterversammlung Uber seine Tatigkeit zu berichten.

(3) AuRerordentliche Vertreterversammlungen sind, abge-

sehen von den im Genossenschaftsgesetz oder in der
Satzung ausdrticklich bestimmten Fallen, einzuberufen,

wenn es im Interesse der Genossenschaft erforderlich
ist. Dies ist besonders dann anzunehmen, wenn der
Prifungsverband die Einberufung zur Besprechung des
Prufungsergebnisses oder zur Erdrterung der Lage der
Genossenschaft fur notwendig halt.

§ 30 Einberufung der Vertreterversammlung

(1) Die Vertreterversammlung wird in der Regel vom Vorsit-

zenden des Aufsichtsrates einberufen. Das gesetzliche
Recht des Vorstandes auf Einberufung der Vertreter-
versammlung wird dadurch nicht bertihrt. Naheres regelt
die Geschaftsordnung flr die Vertreterversammlung.

(2) Die Einladung zur Vertreterversammlung erfolgt unter

Angabe der Gegenstande der Tagesordnung durch eine
den Vertretern zugegangene schriftliche Mitteilung an die
zuletzt bekannt gegebene Anschrift. Die Einladung ergeht
vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates oder vom Vorstand,
falls dieser die Vertreterversammlung einberuft. Zwischen
dem Tag der Vertreterversammlung und dem Tag des Zu-
gangs der Einladung muss ein Zeitraum von mindestens
zwei Wochen liegen. Dabei werden der Tag der Absendung
und der Verdffentlichung und der Tag der Vertreterver-
sammlung nicht mitgezahlt. Die Einladung gilt als recht-
zeitig zugegangen, wenn sie spatestens zwei Werktage vor
Beginn der Einberufungsfrist zur Post aufgegeben wurde.

(3) Die Tagesordnung der Vertreterversammlung ist allen

Mitgliedern der Genossenschaft durch Veroffentlichung
im Internet unter der Adresse der Genossenschaft und
Aushang in den Geschaftsstellen bekannt zu machen.

(4) Die Vertreterversammlung ist unverziiglich einzuberufen,

wenn der zehnte Teil der Mitglieder oder der dritte Teil der
Vertreter dies in Textform (§ 126b BGB) unter Anflihrung
des Zweckes und der Griinde der Einberufung verlangt.
Mitglieder, auf deren Verlangen eine Vertreterversamm-
lung einberufen wird, kdnnen an dieser Versammlung
teilnehmen. Sie haben aus ihrem Kreis einen Bevoll-
machtigten zu wahlen, dem die Austibung des Rede- und
Antragsrechts in der Vertreterversammlung zukommt.

(5) Fordert der zehnte Teil der Mitglieder oder der fiinfte

Teil der Vertreter rechtzeitig (Abs. 6 Satz 2) in Textform

(§ 126b BGB) die Ankiindigung bestimmter, zur Zustandig-
keit der Vertreterversammlung gehdrender Gegenstande
zur Beschlussfassung, so mussen diese auf die Tagesord-
nung gesetzt werden. Mitglieder, auf deren Verlangen
Gegenstande zur Beschlussfassung angekiindigt werden,
kénnen an der Vertreterversammlung mit Rede- und
Antragsrecht zu diesen Gegenstanden teilnehmen.

Abs. 4 Satz 3 gilt entsprechend.

(6) Beschliisse konnen nur iiber Gegenstande der Tagesord-

nung gefasst werden. Nachtraglich kénnen Antrage auf
Beschlussfassung gemal Abs. 5, soweit sie zur Zustandig-
keit der Vertreterversammlung gehdren, aufgenommen
werden, wenn sie mindestens eine Woche vor der Vertre-
terversammlung gegentiber den Vertretern in der gemal
Abs. 2 Satz 1 gebotenen Form sowie im Internet unter der

Adresse der Genossenschaft und durch Aushang in den
Geschaftsstellen angekiindigt sind.

Dasselbe gilt fiir Antrage des Vorstandes oder des Auf-
sichtsrates. Der in der Vertreterversammlung gestellte
Antrag auf Einberufung einer auRerordentlichen Vertre-
terversammlung braucht nicht angekiindigt zu werden.

§ 31 Leitung der Vertreterversammlung
und Beschlussfassung

(1) Die Leitung der Vertreterversammlung hat der Vorsitzende
des Aufsichtsrates oder bei seiner Verhinderung der stell-
vertretende Vorsitzende. Sind beide verhindert, so hat ein
Mitglied des Vorstandes die Versammlung zu leiten. Der
Versammlungsleiter ernennt einen Schriftflihrer sowie die
Stimmenzahler.

(2) In der Vertreterversammlung hat jeder Vertreter eine
Stimme, die nicht iibertragbar ist. Wer durch die Be-
schlussfassung entlastet oder von einer Verbindlichkeit
befreit werden soll, darf insoweit nicht abstimmen.

Das Gleiche gilt bei einer Beschlussfassung dartiber, ob
die Genossenschaft gegen ihn einen Anspruch geltend
machen soll.

(3) Die Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates neh-
men ohne Stimmrecht an der Vertreterversammlung teil.

(4) Abstimmungen Uiber nicht personenbezogene Antrage
erfolgen offen oder auf Antrag geheim. Den Antrag auf
geheime Abstimmung kann jeder anwesende Vertreter
stellen. Uber den Antrag entscheidet die Vertreterver-
sammlung mit einfacher Mehrheit. Bei Wahlen zum Auf-
sichtsrat ist geheim mit Stimmzetteln abzustimmen. Alle
anderen personenbezogenen Wahlen sind auf Antrag ei-
nes Vertreters geheim auszufiihren. Erfolgt die Wahl offen,
ohne Stimmzettel, so ist Uiber die zu wahlenden Personen
einzeln abzustimmen. Die Bewerber sind in der Reihenfol-
ge der eingegangenen bzw. eingehenden Vorschlage zu
benennen. Gewahlt sind die Kandidaten in der Reihenfol-
ge der Anzahl der erhaltenen Stimmen. Der Gewahlte hat
unverziglich zu erklaren, ob er die Wahl annimmt.

(5) Bei der Feststellung des Stimmverhaltnisses werden nur
die gliltig abgegebenen Stimmen gezahlt. Stimmenthal-
tungen und ungtltige Stimmen werden nicht berticksich-
tigt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag — vorbehaltlich
der besonderen Regelung bei Wahlen gemaf Abs. 6 —als
abgelehnt.

(6) Wahlen zum Aufsichtsrat erfolgen aufgrund von Einzel-
wahlvorschlagen. Listenvorschlage sind unzulassig.
Der Wahlberechtigte bezeichnet auf seinem Stimmzettel
die Bewerber, die er wahlen will. Dabei darf flir jeden
Bewerber nur eine Stimme abgegeben werden. Jeder
Wahlberechtigte hat so viele Stimmen, wie Aufsichtsrats-
mitglieder zu wahlen sind. Gewahlt sind nach der Anzahl
der abgegebenen Stimmen die Bewerber, die auf mehr
als der Halfte der gtiltig abgegebenen Stimmzettel be-
zeichnet sind.

Ist dies bei mehr Bewerbern der Fall, als Mandate zu
vergeben sind, ist die Reihenfolge gemal der Anzahl der

Stimmen maligeblich. Bei Stimmengleichheit erfolgt
eine Stichwahl. Bei Stimmengleichheit in der Stichwahl
entscheidet das durch den Versammlungsleiter zu
ziehende Los.

Erhalten die Bewerber im 1. Wahlgang nicht mehr als die
Halfte der abgegebenen Stimmen, so sind im 2. Wahlgang
die Bewerber gewdhlt, die die meisten Stimmen erhalten.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das durch den Ver-
sammlungsleiter zu ziehende Los.

Der Gewahlte hat unverziglich zu erklaren, ob er die Wahl
annimmt.

(7) Uber die Beschlusse der Vertreterversammlung ist eine

Niederschrift anzufertigen. Sie soll den Ort und den Tag
der Versammlung, den Namen des Vorsitzenden sowie
Art und Ergebnis der Abstimmung und die Feststellung
des Vorsitzenden uber die Beschlussfassung enthalten.

Bei Wahlen sind die Namen der vorgeschlagenen Personen

und die Zahl der auf sie entfallenden Stimmen anzugeben.

Eine Aufbewahrung der Stimmzettel ist nicht erforderlich.
Die Niederschrift ist vom Versammlungsleiter und den
anwesenden Mitgliedern des Vorstandes zu unterschrei-
ben. Die Belege uber die Einberufung sind als Anlagen
beizufiigen.

Wird eine Satzungsanderung beschlossen, so ist der
Niederschrift ein Verzeichnis der erschienenen Vertreter
mit Vermerk der Stimmenzahl beizufiigen.

Jedem Mitglied ist die Einsicht in die Niederschrift zu
gestatten. Die Niederschrift ist von der Genossenschaft
aufzubewahren.

§ 32 Zustandigkeit der Vertreterversammlung

(1) Die Vertreterversammlung beschlie3t tiber die im

Genossenschaftsgesetz und in dieser Satzung
bezeichneten Angelegenheiten, insbesondere tiber

a) die Anderung der Satzung,
b) die Geschaftsordnung fiir die Vertreterversammiung,

c) die Feststellung des Jahresabschlusses (Bilanz und
Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang),

d) die Verwendung des Bilanzgewinnes,
e) die Deckung des Bilanzverlustes,

f) die Verwendung der gesetzlichen Riicklage zum Zwecke
der Verlustdeckung,

g) die Entlastung der Vorstands- und Aufsichtsrats-
mitglieder,

h) die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrates sowie
Festsetzung einer Vergltung,

i) den Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des
Vorstandes und des Aufsichtsrates,

j) die fristlose Kiindigung des Anstellungsvertrages von
Vorstandsmitgliedern,

k) den Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsrats-
mitgliedern aus der Genossenschaft,
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1) die Fithrung von Prozessen gegen im Amt befindliche
und ausgeschiedene Vorstands- und Aufsichtsrats-
mitglieder wegen ihrer Organstellung,

m) die Festsetzung der Beschrankungen bei der Kredit-

gewahrung gemaR § 49 des Genossenschaftsgesetzes,

n) die Umwandlung der Genossenschaft durch
Verschmelzung, Spaltung oder Formwechsel,

o) die Auflésung der Genossenschaft,

p) die Zustimmung zu einer Wahlordnung fiir die Wahl
von Vertretern zur Vertreterversammlung,

q) die Wahl von Mitgliedern des Wahlvorstandes fiir die
Wahl zur Vertreterversammlung,

1) Grundsatze, nach denen Spareinlagen angenommen
werden konnen.

(2) Die Vertreterversammlung berdt tber
a) den Lagebericht des Vorstandes,
b) den Bericht des Aufsichtsrates,

c) den Bericht liber die gesetzliche Priifung gemag § 59
Genossenschaftsgesetz; gegebenenfalls beschlief3t
die Vertreterversammlung uber den Umfang der
Bekanntgabe des Priifungsberichtes.

(3) Sinkt die Zahl der Mitglieder unter 1.501, so iiben die

Mitglieder ihre Rechte in Angelegenheiten der Genossen-

schaft gemeinschaftlich in der Mitgliederversammlung
aus. Diese tritt an die Stelle der Vertreterversammlung.
Die Vorschriften tiber die Vertreterversammlung finden
auf die Mitgliederversammlung entsprechende Anwen-
dung. Soweit flir die Ausiibung von Rechten die Mitwir-

kung einer bestimmten Anzahl von Vertretern oder fur die

Beschlussfassung die Anwesenheit einer bestimmten Zahl
von Vertretern vorgeschrieben ist, treten an die Stelle der
Vertreter die Mitglieder.

(4) Unter der Voraussetzung von Abs. 3 finden die Vorschriften
der § 12 Abs. 1 und Abs. 3 Buchst. b, e und g sowie des § 28
keine Anwendung.

§ 33 Mehrheitserfordernisse

(1) Zur Beschlussfahigkeit muss mindestens ein Drittel der
gewahlten Vertreter anwesend sein. Die Beschlisse der
Vertreterversammlung werden mit der Mehrheit der

d) die Auflésung der Genossenschaft bedtirfen zu ihrer
Glltigkeit einer Mehrheit von 9/10 der gewahlten
Mitglieder der Vertreterversammlung.

(3) Beschliisse, durch die eine Verpflichtung der Mitglieder

zur Inanspruchnahme von Einrichtungen oder anderen
Leistungen der Genossenschaft oder zur Leistung von
Sachen oder Diensten eingefiihrt oder erweitert wird, be-
diirfen einer Mehrheit von mindestens 9/10 der Stimmen
der gewahlten Mitglieder der Vertreterversammlung.

(4) Wurde eine Mitgliederversammlung zur Abschaffung

der Vertreterversammlung einberufen, kdnnen Beschliisse
uber die Abschaffung der Vertreterversammlung nur
gefasst werden, wenn mindestens 3/10 aller Mitglieder
anwesend oder vertreten sind.

§ 34 Auskunftsrecht

(1) Jedem Vertreter ist auf Verlangen in der Vertreterver-

sammlung vom Vorstand oder Aufsichtsrat Auskunft tiber
Angelegenheiten der Genossenschaft zu geben, soweit
das zur sachgemalien Beurteilung des Gegenstandes

der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft hat den
Grundsatzen einer gewissenhaften und getreuen Rechen-
schaft zu entsprechen.

(2) Die Auskunft darf verweigert werden, soweit

a) die Erteilung der Auskunft nach verniinftiger kaufman-
nischer Beurteilung geeignet ist, der Genossenschaft
einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufligen,

b) die Erteilung der Auskunft strafbar wére oder
eine gesetzliche, satzungsgemale oder vertragliche
Geheimhaltungspflicht verletzt wiirde,

c) das Auskunftsverlangen die persénlichen oder
geschaftlichen Verhdltnisse eines Dritten betrifft,

d) es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen
mit Vorstandsmitgliedern oder Mitarbeitern der
Genossenschaft handelt.

(3) Wird einem Vertreter eine Auskunft verweigert, so kann

er verlangen, dass die Frage und der Grund, aus dem
die Auskunft verweigert worden ist, in die Niederschrift
aufgenommen werden.

abgegebenen Stimmen gefasst, soweit nicht durch Gesetz

oder Satzung eine grofRere Mehrheit oder weitere Erfor-
dernisse bestimmt sind.

(2) Beschliisse der Vertreterversammilung tiber

a) den Widerruf der Bestellung und die fristlose Kiindigung

von Vorstandsmitgliedern sowie den Widerruf der
Bestellung von Aufsichtsratsmitgliedern,

b) die Anderung der Satzung bedurfen zu ihrer Gultigkeit

einer Mehrheit von 3/4 der abgegebenen Stimmen,

¢) die Umwandlung der Genossenschaft durch
Verschmelzung, Spaltung oder Formwechsel,

VIl. RECHNUNGSLEGUNG

§ 35 Geschdftsjahr und Aufstellung
des Jahresabschlusses

(1) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der Vorstand hat daflir zu sorgen, dass das Rechnungs-
wesen und die Betriebsorganisation die Erfilllung der
Aufgaben der Genossenschaft gewdhrleisten.

(3) Der Vorstand hat nach Ablauf eines jeden Geschaftsjah-
res einen Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung und einen Anhang) aufzustellen. Der Jahres-
abschluss muss den gesetzlichen Vorschriften Uiber die

Bewertung sowie den gesetzlichen Vorschriften tber

die Gliederung der Bilanz sowie Gewinn- und Verlust-
rechnung entsprechen. Die vorgeschriebenen Formblatter
sind anzuwenden.

(4) Zusammen mit dem Jahresabschluss hat der Vorstand
einen Lagebericht aufzustellen. Im Lagebericht sind min-
destens der Geschaftsverlauf und die Lage der Genossen-
schaft so darzustellen, dass ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild vermittelt wird; dabei ist auch
auf die Risiken der kiinftigen Entwicklung einzugehen.

(5) Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind mit dem
Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinns oder zur
Deckung eines Bilanzverlustes unverziglich nach ihrer
Aufstellung dem Aufsichtsrat zur Priifung vorzulegen
und sodann mit den Bemerkungen des Aufsichtsrates der
Vertreterversammlung zuzuleiten.

§ 36 Vorbereitung der Beschlussfassung iiber den
Jahresabschluss

(1) Der durch den Aufsichtsrat gepriifte Jahresabschluss
(Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang) und
der Lagebericht des Vorstandes sowie der Bericht des Auf-
sichtsrates sind spatestens eine Woche vor der Vertreter-
versammlung in der Geschaftsstelle der Genossenschaft
zur Einsicht der Mitglieder auszulegen oder ihnen sonst
zur Kenntnis zu bringen.

(2) Der Vertreterversammlung ist neben dem Jahresabschluss
auch der Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinns
oder zur Deckung eines Bilanzverlustes zur Beschluss-
fassung vorzulegen.

VIil. RUCKLAGEN,
GEWINNVERTEILUNG UND
VERLUSTDECKUNG

§ 37 Riicklagen

(1) Es ist eine gesetzliche Riicklage zu bilden. Sie ist aus-
schlieBlich zur Deckung eines aus der Bilanz sich
ergebenden Verlustes bestimmt.

(2) Der gesetzlichen Riicklage sind mindestens 10 % des
Jahrestiberschusses abzliglich eines Verlustvortrages
zuzuweisen, bis die gesetzliche Riicklage 50 % des Gesamt-
betrages der in der Jahresbilanz ausgewiesenen Verbind-
lichkeiten erreicht hat. Die gesetzliche Ruicklage ist bei der
Aufstellung der Bilanz zu bilden.

(3) Im Ubrigen kénnen bei der Aufstellung des Jahres-
abschlusses andere Ergebnisriicklagen gebildet werden.

§ 38 Gewinnverwendung

(1) Der Bilanzgewinn kann unter die Mitglieder als Gewinn-
anteil verteilt werden; er kann zur Bildung von anderen
Ergebnisriicklagen verwandt werden.

(2) Der Gewinnanteil soll 5 % des Geschaftsguthabens nicht
Ubersteigen.

(3) Die Verteilung als Gewinnanteil erfolgt nach dem Ver-

haltnis der Geschaftsguthaben bei Beginn des Geschafts-

jahres, fr das der Jahresabschluss aufgestellt ist. Die
Gewinnanteile sind vier Wochen nach der Vertreter-
versammlung fallig.

(4) Solange ein Geschaftsanteil nicht voll erreicht ist, wird
der Gewinnanteil nicht ausgezahlt, sondern dem Ge-

schaftsguthaben zugeschrieben. Das gilt auch, wenn das
Geschaftsguthaben zur Deckung eines Verlustes vermin-

dert worden ist.

§ 39 Verlustdeckung

Wird ein Bilanzverlust ausgewiesen, so hat die Vertreter-
versammlung Uber die Verlustabdeckung zu beschlief3en,

insbesondere dariiber, in welchem Umfang der Verlust durch

Verminderung der Geschaftsguthaben oder Heranziehung
der gesetzlichen Ruicklage zu beseitigen ist. Werden die Ge-

schaftsguthaben zur Verlustdeckung herangezogen, so wird
der Verlustanteil nicht nach den vorhandenen Geschaftsqut-

haben, sondern nach dem Verhaltnis der satzungsmaRigen

Pflichtzahlungen bei Beginn des Geschaftsjahres, fiir das der

Jahresabschluss aufgestellt ist, berechnet, auch wenn diese
noch ruckstandig sind.

IX. BEKANNTMACHUNGEN

§ 40 Bekanntmachungen

(1) Bekanntmachungen werden unter der Firma der Genossen-

schaft veroffentlicht; sie sind gemaR § 21 Abs. 2 und 3 zu
unterzeichnen. Bekanntmachungen des Aufsichtsrates
werden unter Nennung des Aufsichtsrates vom Vorsitzen-
den oder bei einer Verhinderung von seinem Stellvertreter
unterzeichnet.

(2) Bekanntmachungen, die durch Gesetz oder Satzung in

einem offentlichen Blatt zu erfolgen haben, werden im
Internet unter der Adresse der Genossenschaft veroffent-
licht. Die Einladung zur Vertreterversammlung und die
Ankiindigung von Gegenstanden der Tagesordnung haben
nach § 30 Abs. 2 zu erfolgen. Die offenlegungspflichtigen
Unterlagen der Rechnungslegung werden im elektroni-
schen Bundesanzeiger veroffentlicht.

X. PRUFUNG DER GENOSSEN-
SCHAFT, PRUFUNGSVERBAND

§ 41 Priifung

(1) Zwecks Feststellung der wirtschaftlichen Verhdltnisse und

der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung sind die
Einrichtungen, die Vermdgenslage sowie die Geschafts-
flthrung der Genossenschaft einschlieflich der Fithrung
der Mitgliederliste flir jedes Geschaftsjahr zu prufen.

(2) Im Rahmen der Priifung nach Abs. 1 ist der Jahresab-

schluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und des
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Lageberichts zu priifen. Bei der Priifung des Lageberichts
ist auch zu priifen, ob die Risiken der kiinftigen Entwick-
lung zutreffend dargestellt sind.

(3) Soweit die Genossenschaft Priifungspflichten aus Makler-
und Bautragerverordnung treffen, ist auch diese Priifung
durchzufiihren.

(4) Die Genossenschaft wird von dem Priifungsverband
geprift, dem sie angehort. Der Priffungsverband kann
auf Antrag der Genossenschaft auch Sonderpriifungen
durchfthren.

(5) Der Vorstand der Genossenschaft ist verpflichtet, die
Priifung sorgfaltig vorzubereiten. Er hat den Priifern alle
Unterlagen und geforderten Aufklarungen zu geben, die
flir die Durchfithrung der Priifung bendtigt werden.

(6) Uber das Ergebnis der Prifung haben Vorstand und
Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung unverztiglich nach
Eingang des Prufungsberichtes zu beraten. Der Priifungs-
verband ist berechtigt, an der Sitzung teilzunehmen.

Die Organe der Genossenschaft sind verpflichtet, den
Beanstandungen und Auflagen des Priiffungsverbandes
nachzukommen.

(7) Der Vorstand der Genossenschaft hat dem Prifungsver-
band den durch die Vertreterversammlung festgestellten
Jahresabschluss und den Lagebericht unverztiglich mit

den Bemerkungen des Aufsichtsrates sowie dessen Bericht

einzureichen.

(8) Der Priifungsverband ist gemaR § 59 Abs. 3 GenG berech-
tigt, an der Vertreterversammlung der Genossenschaft
teilzunehmen und darin jederzeit das Wort zu ergreifen.

XI. AUFLOSUNG
§ 42 Auflosung

Die Genossenschaft wird aufgelost durch die im Genossen-
schaftsgesetz genannten Falle.

BESONDERER TEIL

SPARORDNUNG

I. Spareinrichtung, Sparordnung

1. Die Genossenschaft betreibt eine Spareinrichtung,um
Spargelder oder Einlagen gegen Namensschuldverschrei-
bungen der Mitglieder und ihrer Angehorigen (§15 AO)
entgegenzunehmen. Sie unterliegt der Aufsicht nach dem
Gesetz Uber das Kreditwesen.

2. Die Genossenschaft ist dem Selbsthilfefonds zur Sicherung
von Spareinlagen bei Wohnungsgenossenschaften mit
Spareinrichtung angeschlossen.

3. Die besonderen Bestimmungen gemaR Teil B dieser Sat-
zung (Sparordnung) regeln die Grundséatze flr den Spar-
verkehr zwischen der Genossenschaft und den Sparern.

Die Sparordnung wird im Kassenraum in zuganglicher
Weise ausgehangt oder ausgelegt. Die Sparordnung
steht auch unter der Internetadresse www.spar-bau.de
zum Download bereit. AuBBerdem kann jeder Sparer die
Aushandigung eines Exemplares verlangen.

Daneben gelten flir einzelne Geschaftsbeziehungen ,Be-
sondere Bedingungen®, die Abweichungen oder Erganzun-
gen zur Sparordnung enthalten. Diese werden bei Kontoer-
o6ffnung oder bei Erteilung eines Auftrags mit dem Sparer
vereinbart.

Il. Bankgeheimnis

Die Genossenschaft ist zur Verschwiegenheit tiber alle auf den
Sparer bezogenen Tatsachen und Wertungen verpflichtet, von
denen sie Kenntnis erlangt (Bankgeheimnis). Informationen
uber den Sparer darf die Genossenschaft nur weitergeben,
wenn gesetzliche Bestimmungen dies gebieten oder der Spa-
rer eingewilligt hat.

lll. Spareinlagen / Begriff

1. Spareinlagen sind Einlagen, die durch Ausfertigung einer
Urkunde, insbesondere eines Sparbuchs, als solche gekenn-
zeichnet sind.

2. Spareinlagen dienen der Geldanlage. Geldbetrage, die zur
Verwendung im Zahlungsverkehr bestimmt sind oder von
vornherein befristet angenommen werden, gelten nicht als
Spareinlagen.

IV. Sparbiicher, Verfiigungsberechtigung
1. Der Sparer erhalt bei der ersten Einlage ein Sparbuch, das

+ den Namen des Sparers,

+ die Nummer des Sparkontos sowie
« Angaben Uber die vereinbarte Kiindigungsfrist enthalt.

Anstelle des Sparbuchs kdnnen andere Urkunden
ausgestellt werden.

. In das Sparbuch werden alle Ein- und Riickzahlungen mit

Angabe des Datums durch die Genossenschaft eingetra-
gen. Ohne Buchvorlage geleistete Einzahlungen sowie Gut-
schriften und Ruickzahlungen werden bei der nachsten Vor-
lage des Sparbuchs eingetragen. Einwendungen wegen
Unrichtigkeit oder Unvollstandigkeit des Sparbuchs hat
der Sparer unverzliglich nach der jeweils letzten Eintra-
gung in das Sparbuch gegentber der Genossenschaft zu
erheben. Die Genossenschaft ist berechtigt, die Vorlage des
Sparbuchs zu verlangen.

. Fehlerhafte Gutschriften der Genossenschaft darf die Ge-

nossenschaft durch eine Belastungsbuchung riickgangig
machen, soweit ihr ein Rickzahlungsanspruch gegen den
Sparer zusteht. Der Sparer kann in diesem Fall gegen die
Belastungsbuchung nicht einwenden, dass er in Hohe der
Gutschrift bereits verfiigt hat (Stornobuchung).

. Zur ordnungsgemalen Abwicklung des Geschaftsverkehrs

ist es erforderlich, dass der Sparer der Genossenschaft
Anderungen seines Namens und seiner Anschrift sowie das
Erloschen oder die Anderung einer gegentiber der Ge-
nossenschaft erteilten Vertretungsmacht (insbesondere
einer Vollmacht) unverzlglich (ohne schuldhaftes Zégern
nach § 121 BGB) mitteilt. Diese Mitteilungspflicht besteht
auch dann, wenn die Vertretungsmacht in ein 6ffentliches
Register (zum Beispiel in das Handelsregister) eingetragen
ist und ihr Erléschen oder die Anderung in dieses Register
eingetragen wird.

. Fur die Zeichnungsberechtigung der Genossenschaft bei

Eintragungen in das Sparbuch gelten die im Kassenraum
ausgehangten Bekanntmachungen. Maschinell erstellte
Sparbuchblattausziige sind auch ohne Unterschrift ver-
bindlich.

. Besonderheiten flir Loseblatt-Sparurkunden

6.1. Der Sparer erhdlt nach der ersten Einlage einen Spar-
kontoauszug. Der jeweils zuletzt erteilte Sparkontoaus-
zug ist die zur Spareinlage gehorende Sparurkunde.

6.2. Uber alle Einzahlungen sowie Gutschriften und Ruck-
zahlungen auf dem Sparkonto stellt die Genossen-
schaft jeweils weitere Sparkontoausziige zur Verfu-
gung, die auch den jeweiligen Kontostand ausweisen.
Die Genossenschaft darf mehrere Buchungen in einem
Kontoauszug zusammenfassen.

6.3. Die Genossenschaft hat dem Kunden mindestens ein-
mal im Jahr einen Sparkontoauszug zu erteilen. Nach
Ausstellung eines neuen Sparkontoauszugs verliert der
jeweils zuvor ausgestellte Sparkontoauszug seine Gul-
tigkeit.

6.4. Einwendungen wegen Unrichtigkeit oder Unvollstan-
digkeit eines Sparkontoauszugs hat der Sparer spates-
tens innerhalb von sechs Wochen nach Zugang beim

Sparer gegenuber der Genossenschaft schriftlich zu
erheben; zur Fristwahrung gentigt die rechtzeitige
Absendung innerhalb der Sechs-Wochen-Frist.

Das Unterlassen rechtzeitiger Einwendungen gilt als
Genehmigung. Auf diese Folge wird die Genossen-
schaft bei Erteilung eines Sparkontoauszuges beson-
ders hinweisen. Der Sparer kann auch nach Fristablauf
eine Berichtigung des Sparkontoauszuges verlangen,
muss dann aber beweisen, dass sein Konto zu Unrecht
belastet oder eine ihm zustehende Gutschrift nicht er-
teilt wurde.

V. Verzinsung

1. Spareinlagen werden zu den von der Genossenschaft durch

Aushang in den Geschaftsraumen bekanntgegebenen Zins-
satzen verzinst. Anderungen werden mit ihrer Bekanntga-
be wirksam.

. Die Verzinsung beginnt mit dem Tag der Einzahlung und

endet mit dem der Ruckzahlung vorhergehenden Kalender-
tag. Der Monat wird zu 30 Tagen, das Jahr zu 360 Tagen be-
rechnet.

. Soweit flir besondere Sparformen nichts anderes verein-

bart ist, werden die aufgelaufenen Zinsen zum Schluss des
Kalenderjahres gutgeschrieben, dem Kapital hinzugerech-
net und mit diesem vom Beginn des neuen Kalenderjahres
an verzinst. Innerhalb eines Zeitraumes von zwei Monaten
ab Wertstellung kann uber die Zinsgutschriften verfigt
werden. Danach unterliegen sie der Kiindigungsregelung
gemaf Nr. VII. Beim Auflésen des Sparkontos werden die
Zinsen sofort gutgeschrieben.

. Mit Ablauf von 30 Jahren nach Ende des Kalenderjahres, in

dem die letzte Einlage oder Riickzahlung auf das Sparkonto
geleistet wurde, kann die Genossenschaft die Verzinsung
der Spareinlage zum Schluss eines Kalendermonats einstel-
len. Die Genossenschaft wird den Sparer auf die Einstellung
der Verzinsung unter Einhaltung einer Frist von einem Mo-
nat schriftlich hinweisen.

VI. Riickzahlungen

1. Spareinlagen werden nur gegen Vorlage des Sparbuchs zu-

ruckgezahlt.

. Die Genossenschaft ist berechtigt, die Verfligungsberech-

tigung des Vorlegers zu prifen und an jeden Vorleger des
Sparbuchs Zahlung in Hohe des Kindigungsfreibetrages
bzw. in Hohe des geklndigten Betrages zu leisten, es sei
denn, dass die Genossenschaft die Nichtberechtigung des
Vorlegers kennt oder grob fahrldssig nicht erkennt.

. Uber Spareinlagen darf durch Uberweisung oder Last-

schrift nur verfuigt werden:

« zur Ausfiihrung eines Dauerauftrages zugunsten eines
anderen Sparkontos bei der Genossenschaft

« und durch Uberweisung an den Sparer selbst,

+ wenn der Verlust des Sparbuchs angezeigt worden ist
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oder

- durch Lastschrift wegen falliger Forderungen der
Genossenschaft gegen den Sparer.

4. Das Sparbuch ist zurtickzugeben, wenn die gesamte Spar-
einlage zurlickgezahlt oder das Sparbuch durch ein neues
ersetzt wird.

5. Wird die Mitgliedschaft des Sparers oder der Angehorigen-
status (§ 15 AO) des Sparers zu einem Mitglied im Sinne
der Ziffer 1.1. der Sparordnung beendet, so ist die Genos-
senschaft verpflichtet, die gesamte Geschaftsbeziehung
im Sparverkehr zu dem betreffenden Sparer ohne Einhal-
tung einer Kindigungsfrist zum Schluss des Geschafts-
jahres, in dem der Wegfall der Voraussetzungen gemaR
Ziffer 1.1. der Sparordnung wirksam wird, zu kiindigen. Glei-
ches gilt im Fall des Todes des Sparers, wenn der Erbe nach
Ende des Geschaftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten
ist, weder Mitglied der Genossenschaft noch Angehoriger
(§ 15 AO) eines Mitglieds der Genossenschaft ist. Erben
mehrere Personen gemeinsam, gilt dies fur jede einzelne
Person.

VII. Kiindigung

1. Die Kiindigung hat in Textform (§ 126b BGB) zu erfolgen.
Riickzahlungen werden nach Ablauf der Kindigungsfrist
fallig. Die Moglichkeit der Kiindigung steht sowohl dem
Sparer als auch der Genossenschaft in gleichem MaRe zu.

2. Die Kuindigungsfrist betragt fiir Spareinlagen drei Monate.
Eine langere Kindigungsfrist und eine Kiindigungssperr-
frist kann vereinbart werden.

3. Von Spareinlagen mit einer Kundigungsfrist von drei
Monaten kénnen — soweit nichts anderes vereinbart ist —
ohne Kindigung bis zu einem Betrag von 2.000,— € inner-
halb eines Kalendermonats je Sparkonto vom Sparer zurtick-
gefordert werden.

4. Verfugt der Sparer bei Spareinlagen mit dreimonatiger
Kiindigungsfrist tiber einen gektindigten Betragnichtinner-
halb eines Monats nach Falligkeit, so gilt die Kiindigung als
nicht erfolgt und der Zinslauf wird nicht unterbrochen.

Verfugt der Sparer bei Spareinlagen mit einer vereinbarten
Kiindigungsfrist von mehr als drei Monaten uber den ge-
kundigten Betrag nicht innerhalb eines Monats nach Fallig-
keit, so wird der gekiindigte Betrag vom Tag seiner Falligkeit
abwieder als Spareinlage mit der vormals vereinbarten Kiin-
digungsfrist von mehr als drei Monaten gefiihrt und ver-
zinst, wenn nicht ausdrticklich etwas anderes vereinbart wird.

VIIl. Vorzeitige Riickzahlung, Vorschusszinsen

Ein Anspruch auf vorzeitige Riickzahlung besteht nicht.
Werden Spareinlagen ausnahmsweise vorzeitig zurtickge-
zahlt, so konnen die zurtickgezahlten Einlagen mit Ausnahme
des in Ziffer VII. genannten Betrages von der Genossenschaft
als Vorschuss verzinst werden. Der jeweilige Vorschusszins-
satz wird durch Aushang in den Geschaftsraumen der Ge-
nossenschaft bekannt gegeben.

IX. Sicherung und Verfiigungsbeschrinkungen

1. Der Sparer kann bestimmen, dass die Genossenschaft
nur gegen Vorlage eines vereinbarten Verfligungsnach-
weises oder unter Beachtung einer besonderen Sicherungs-
vereinbarung leisten darf.

2. Der Sparer und die Genossenschaft konnen Verfligungsbe-
schrankungen Uber Spareinlagen vereinbaren.

3. Vereinbarungen nach 1. und 2. werden mit der Eintragung
durch die Genossenschaft in das Sparbuch wirksam.

X. Abtretung, Verpfindung, Pfindung

1. Eine Abtretung oder Verpfandung des Sparguthabens ist
der Genossenschaft gegenuber nur wirksam, wenn ihr
auBer der Anzeige des Sparers nach § 409 bzw. § 1280
BGB auch das Sparbuch vorgelegt und die Abtretung
bzw. Verpfandung eingetragen worden ist.

2. Die Pfandung einer Spareinlage wird mit der Zustellung
des Pfandungs- und Uberweisungsbeschlusses wirksam.
Die Auszahlung oder Ubertragung des Guthabens kann
allerdings erst gefordert werden, wenn der Genossen-
schaft das Sparbuch vorgelegt wird.

XI. Verfiigungsberechtigung nach dem Tod des Sparers

Nach dem Tod des Sparers hat derjenige, der sich gegentiber
der Genossenschaft auf die Rechtsnachfolge des Sparers be-
ruft, der Genossenschaft seine erbrechtliche Berechtigung
in geeigneter Weise nachzuweisen. Wird der Genossen-
schaft eine Ausfertigung oder eine beglaubigte Abschrift
der letztwilligen Verfligung (Testament, Erbvertrag) nebst
zugehdriger Eréffnungsniederschrift vorgelegt, darf die
Genossenschaft denjenigen, der darin als Erbe oder Testa-
mentsvollstrecker bezeichnet ist, als Berechtigten ansehen,
ihn verfligen lassen und insbesondere mit befreiender Wir-
kung an ihn leisten. Dies gilt nicht, wenn der Genossenschaft
bekannt ist, dass der dort Genannte (zum Beispiel nach An-
fechtung oder wegen Nichtigkeit des Testaments) nicht ver-
fligungsberechtigt ist oder wenn ihr dies infolge Fahrlassig-
keit nicht bekannt geworden ist.

XIl. Verjahrung

Die Genossenschaft kann mit Ablauf von 30 Jahren nach Ende
des Kalenderjahres, in dem die letzte Einlage oder Riickzahlung
geleistet worden ist, das Sparguthaben mit einer Frist von drei
Monaten zur Ruckzahlung kindigen. Der Anspruch des Spa-
rers auf Ruckzahlung verjahrt in diesem Fall mit Ablauf von
sechs Monaten seit Eintritt der Falligkeit. Die Genossenschaft
wird den Sparer hierauf zusammen mit der Kiindigung schrift-
lich hinweisen. Ist der Aufenthalt des Sparers unbekannt, so
bedarf die Kundigungserklarung der offentlichen Zustellung
nach MafRgabe von §§ 185 ff. ZPO. Die Frist zur Riickzahlung
beginnt nach Ablauf von einem Monat seit der Zustellung der
Kindigungserklarung (§ 188 ZPO).

XIIl. Vernichtung / Verlust des Sparbuchs

1. Der Sparer hat das Sparbuch sorgfadltig aufzubewahren.
Die Vernichtung oder der Verlust des Sparbuchs ist der
Genossenschaft sofort anzuzeigen.

2. Macht der Sparer glaubhaft, dass ein Sparbuch vernichtet
oder abhandengekommen ist, so kann die Genossenschaft
ein neues Sparbuch ausstellen; das alte gilt damit als kraft-
los. Die Genossenschaft kann den Sparer stattdessen auf das
gerichtliche Aufgebotsverfahrenverweisen unddie Ausferti-
gung eines neuen Sparbuchs von dem Ergebnis des gericht-
lichen Aufgebots abhangig machen.

3. Wird das Sparbuch nach der Verlustanzeige von einem
Dritten vorgelegt, bevor die Kraftloserklarung wirksam
geworden ist, so darf die Genossenschaft an diesen nur
zahlen, wenn sich der Sparer hiermit ausdrucklich einver-
standen erklart oder der Dritte eine rechtskraftige Entschei-
dung liber seine Verfiigungsberechtigung beibringt.

XIV. Haftung

1. Die Genossenschaft haftet bei der Erfullung ihrer Verpflich-
tungen fur Verschulden ihrer Mitarbeiter und der Perso-
nen, die sie zur Erfulllung ihrer Verpflichtungen hinzuzieht.
Soweit die Sonderbedingungen fiir einzelne Geschaftsbe-
ziehungen oder sonstige Vereinbarungen etwas Abwei-
chendes regeln, gehen diese Regelungen vor. Hat der Spa-
rer durch ein schuldhaftes Verhalten (zum Beispiel durch
Verletzung von Mitwirkungspflichten) zu der Entstehung
eines Schadens beigetragen, so bestimmt sich nach den
Grundsatzen des Mitverschuldens (§ 254 BGB), in welchem
Umfang Genossenschaft und Sparer den Schaden zu tragen
haben.

2. Wenn ein Auftrag in der Form durchgefiihrt wird, dass die
Genossenschaft einen Dritten mit der weiteren Erledigung
betraut, beschrankt sich die Haftung der Genossenschaft
auf die sorgfaltige Auswahl und Unterweisung des Dritten.

3. Die Genossenschaft haftet nicht fur Schaden, die durch
hohere Gewalt, Aufruhr, Kriegs- und Naturereignisse oder
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durch sonstige von ihr nicht zu vertretende Vorkommnisse
(zum Beispiel Streik, Aussperrung, Verkehrsstorung, Verfi-
gungen von hoher Hand im In- und Ausland) eintreten.

4. Im Ubrigen tragt der Sparer die Folgen, wenn er gegen die
Bestimmungen dieser Sparordnung verstofit sowie alle
Nachteile aus dem Abhandenkommen, der missbrauchli-
chen Verwendung, der Falschung oder der Verfdlschung
des Sparbuchs.

5. Halt der Sparer bei der Ausflihrung eines Auftrages beson-
dere Eile flir notig, hat er dies der Genossenschaft geson-
dert mitzuteilen.

XV. Anderung der Sparordnung

Anderungen der Sparordnung obliegen als Satzungsanderung
der Vertreterversammlung.

XVI. Ergdnzende Bestimmungen

Erganzend gelten die gesetzlichen Vorschriften und die be-
hordlichen Anordnungen fur den Sparverkehr.
Die Genossenschaft ist zur Teilnahme an einem Streitbei-

legungsverfahren vor einer Verbraucherschlichtungsstelle
weder bereit noch verpflichtet.

GEMEINSAME
BESTIMMUNGEN

INKRAFTTRETEN DER
SATZUNG

Diese Satzung ist durch die Vertreterversammlung vom
5. Oktober 2022 beschlossen worden.
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AktG  Aktiengesetz

BGB  Burgerliches Gesetzbuch

GenG Genossenschaftsgesetz Gesetz betreffend die
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